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ISTIRLALNARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden berldir hir yagadim, hilr yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd flo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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(T

‘Hangi yone gidecegini bilmeyene hicbir riizgar fayda vermeyecektir’. Riizgar beklemek
i¢in gideceginiz yonii belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yoéniinii belirlemis,
hedeflerini koymus ve ¢aligmalarini hangi dogrultuda siirdiirecegi kararina varmistir.

Egitim — Ogretim gelecege endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini
planlamak son derece dnemlidir. Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir.
Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da 6nem arz eder. Yapilan bu planlamalarin
uygulandigini gorebilmek timidiyle hazirlamaktay1z.

Deydinler Dr Emin Acar ilk-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢0ziim TUreten, yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Deydinler Dr Emin Acar Ilk-Ortaokulu stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti,
yani okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun suren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmigtir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
GZFT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Deydinler Dr Emin Acar ilk-Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi *ne tesekkiir ederim.

Sedat ILHAN
Okul Miidiirii
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PLANIN HAZIRLIK
SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SEDAT ILHAN OKUL HALIM KOCOGLU  MUDUR YARD
MUDURU '

CENGIiZ SEVIM 1\4{{1111){%12 AYVAZ HARMANDAR | OGRETMEN

AHMET MACIT OGRETMEN HUSEYIN KUTLU OGRETMEN

MESUT KURU 0.A.B GOKHAN EKIMCI VELI
BASKANI

NALAN OZEN O.A.BUYESI MEVLUT BEKCI VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif kattlimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoOnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihce

Deydinler koyt tarihinde, ilkokul 1964 yilinda tek derslikli olarak agilmistir. Daha
sonra iilkemizde 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle birlikte 1998 yilinda yapimi baglayan
simdiki okul binasinda 2000 yilinda egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz biinyesinde 10 Derslik, 2 Idare Odasi, 1 Ogretmenler Odas1, 1 Kiitiiphane,
1 Arsiv Odasi, 1 Lojman, 1 Depo (Spor Salonu) mevcuttur.

Deydinler Dr. Emin ACAR Ilkokulu/Ortaokulu 2023-2024 Egitim &gretim  yili
itibartyla Ana smifi 1 sube 5 6grenci; 1. Sinif 1 sube 16 6grenci; 2. Smif 1 sube 15 6grenci; 3.
Smif 1 sube 14 6grenci; 4. Sinif 1 sube 9 6grenci ;5. Smif 1 sube 10 6grenci ; 6. Smif 1 sube
15 6grenci ;7 .smuf 1 sube 22 6grenci ve 8. Sinif 1 sube 13 6grenci ve dzel egitim 2.smifi 1
sube 1 6grenci olmak {izere toplamda 120 dgrenci ile egitim dgretimine devam etmektedir.
Okul Midiiri, 2 Midiir yardimcisi, 10 6gretmen, 2 yardimci hizmetli ile egitim 6gretimi
gerceklestirmenin onurunu yasiyoruz.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirliglimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi
donem olan 2019-2023 dénemine iliskin hedef ve gdstergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile
basar1 ve bagarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer
alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir ¢ergevede
belirlenmesi oncelik arz etmektedir.

Midiirliglimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden
olusmustur.
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2018’de %5,2 olan 10 giinden fazla devamsiz olan 6grenci orani 2022-2023 yilinda %15
olarak ger¢eklesmistir. Bu artista pandeminin biiyiik etkisi olmustur.

Egitim 6gretimde kalitenin artirtlmasi bdliimiinde madde bagimliligi ve zararli alisgkanliklarla
miicadele konusunda yapilan caligmalara katilan birey sayis1 2018 yilinda 73 iken 2023
yilinda 117 olmustur. Rehberlik ve arastirma merkezi ile yapilan igbirligi bu oranin
artmasinda etkili olmustur.

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari oran1 2018 yilinda %1,6 iken 2023 yilinda ylizde 0,8 olarak
gergeklesmistir.

2018 yilinda lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayist 0 iken 2023 yilinda 4 personelin
yiiksek lisans egitimini tamamladig1 gortilmiistiir.

2.3 Mevzuat Analizi

Deydinler Dr Emin Acar Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir egitim kurumudur. Deydinler
Dr Emin Acar Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta
T.C. Anayasasi’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanlig:i Teskilatt Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/10/2023
tarih ve 32339 sayili resmi gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
Ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Bu kapsamda Deydinler Dr Emin Acar Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin gorevleri genel
olarak; 6grencilerini 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen niteliklere uygun
olarak yetistirmektir. Deydinler Dr Emin Acar Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii faaliyetlerini,
yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda yiirtitmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program ve
Cumhurbagkanlig1 yillik programi ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji
belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere iist politika belgeleri,
belirli bir hiyerarsi c¢ergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farklh
kullanim amaclarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanligr yillik
programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlart gibi yatay bir hiyerarside
hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup
stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde Miidiirliige
gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik Plan’in stratejik
amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlamlmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanhigin durum analizi
kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ‘Gelecege Bakis’ boliimiinde yer verilmistir. Tablo 2 'te
yazili olan belgeler iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

On Ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Y&netimi, istihdam

Orta vadeli program 2024-
2026

IAfet Yonetimi, Dijital Dontisiim,Ne Egitimde Ne
[stihdamda [ Olan Genglerin ve Kadilarin Egitime ve
[stihdama Katilimi,

Cumhurbagkanligi 2024
Y1llik Programi

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik,
Engellil | Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanlig
2024-2028
Stratejik Plani

[1/1lce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okuL/kurumlarin|
stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura
Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin Izlenmesi,

Mesleki Egitimin lyilestirilmesi Mesleki Egitimin

Genel Yapisinin Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimde
[nsan Kaynagmin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimin
[tibarinin Artirilmast

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
[yilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi
yararlanilacak kararlar.

Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Vizyon:
2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii
gelistiren; bireysel farkliliklarin gézetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda
en {ist dlizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmig ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine
sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip
O0grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip olmak
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime
Islemleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere ~ yonelik  her tiirlii
belgenin diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin iglemleri

Gegis-Tercih

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla
Ilgili térenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel
Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri
Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar
diizenlenmesi

Terfi-izin-Ucret-Maas

3- Spor Etkinlikleri

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif-Tetbis islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMi

1 Miifredatin islenmesi

* Derslik sistemi ile her tiirli dersin * Halk Egitim Miidiirliigi ile igbirligi

yaparak yasayarak 0gretimi yapilarak Egitici Kurslar
* Laboratuarlarin etkin kullanimi Diizenlenmesi
» Kiitiiphanenin etkin kullanimi1 *  Veli rehberlik
*  Bilgi teknoloji donanimlarinin faaliyetleri(Seminerler)

siniflarda  yayginlastirilarak  etkin *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler

kullanimin1 saglamak
* Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
*  Yetistirme Kurslarinin acgilmast ve

degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmast
* Hazirlama
* [YEP Kurs slirecinin ve sonucunun
degerlendirilmesi
3 Proje calismalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
listirilmesi
AB Projeleri SEHSHIIIMES]
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin
katilim saglamak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin &zIiik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Siif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gdzlemlenen siif ve oOgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaclanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanh@ X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢alisanlar X 5
Inegol Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tlkokul Ogrenci Anketi Sonuclari:

Anketimize 41 6grencimiz katilmigstir. Bu tiim 6grencilerimizin % 68 ini karsilamaktadir.

KATILMA DERECESI
ARIAR A IRRIBR
e | ® RO ®
Sira S22 = |8 =3
No MADDELER SE|S 7 |2 ¢ g
s = | Z |o =
] - E - <
£ 0 | £ 5 |E S
= 8 8 =
1 Okulumu seviyorum. w43 | 25| %10 | %15 | %2
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %29 | %1l %15 | w10 | %5
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %29 | %16 | %29 | %6 %20
4 Ogretmenim adildir. 31 | 37| %10 | %7 W15
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. a6l | %0 w3 | %s %6
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardimeeder. | 5.2, | 6,03 | 901 | %10 | %12
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %50 | %35! %s | %o %10
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. %48 | %39 %4 | %0 %9
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %38 | w3l a3 | w10 | %6
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. a3 | 903 | %30 | %18 | %6
11 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %29 | %34l %3 | w24 | %10
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢aligtirtyor. %26 | %20 %14 | %10 | %30
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Ortaokul Ogrenci Anketi Sonuglar:

Anketimize 45 0grencimiz katilmistir. Bu tim 6grencilerimizin % 75 ini karsilamaktadir.

R E| g £l E
ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN 25/ E g £
NO =55 |8 E2 2
KONU BASLIKLARI z = |E T B k= k=
;303 15 ¢35 3
Mo e | S| S
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. w48 %5 w10 l%1s |
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. %29 %41 %15 %10 |%s
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 29 |wi6 w29 l%s |20
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. w31l |37 |w10 lo7  |%1s
05 Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagim diisiiniiyorum. %61 | %22 | %3 | %8 | %6
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. |53, |03 (901 %10 %12
07- Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. |5, 50 1435 (a5 %0 %10
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. %48 | %39 | %4 |90 | %9
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor. %38 | %43 %3 | %10 | %6
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. w23 |03 |%30 |o1s %6
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %29 |34 |3 |aoa |10
B Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1
" |sagliyor. %26 (%20 |%14 |%10 |%30
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %28 |34 w12 |awa o
4 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
14- ediyor. %48 | %25 |%10 |%15 |%2
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici
yontemler kullanir. %29 | %Al %15 | %10 | %5
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Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diisiiniiyorum. %29 | %16 %29 |%6 | %20
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. a3l w37 w10 w7 |ais
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. a6l |lwn los |as a6
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. a3 a3 ool lwio w12
20- DYK’leri yeterli buluyorum. %50 %35 |as oo |%10
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Anketimize 12 06gretmenimiz katilmistir. Bu tiim Ogretmenlerimizin % 100 iinii
karsilamaktadir.
KATILMA DERECESI
22| 2 |£|EE|F¢E
Sira g2 | 2 = |25 =)
MADDELER = B = g = =
No < E | < g |28 S
S E | o £ | =
e - E - <
£ ® | = 5 |E S
= = = s
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ass | was |70 | a0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | %88 | %12 | %0 | %0 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. w11 | %23 | %0 | %0 %0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak %66 | %34 | %0 | %0 %0
4 |icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | %33 | %55 | %0 %12 | %0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim %22 | %33 | %33 | %12 | %0
6 | firsatlar sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde %22 | %55 | %ll | %12 | %0
7 | yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | %78 | %22 | %0 | %0 %0
8 Ogrenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum %56 | %1l | %33 | %0 %0
9 | kaynaklara erisimim var.
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Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime | %56 | %22 | %22 | %0 %0
10 | sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri %56 | %44 | %0 | %0 %0
11 | desteklemek igin etkin bir politikast vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. | %33 | %67 | %0 | %0 %0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %33 | %56 | %11 | %0 %0
14 |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. %22 | %55 | %ll | %12 | %0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. %18 | %22 | %0 | %0 %0
16 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %56 | %11 | %33 | %0 %0
Veli Anketi Sonuclari:
Anketimize 30 velimiz katilmistir. Bu tiim velilerimizin % 30’ unu karsilamaktadir.
KATILMA DERECESI
Ira S22 3 = =
No MADDELER % = % = 28 5
S = ] S S <
£ 0 = 5 = S
= 8 = s
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. w67 | %20 | %4 % %3
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. | 5 -0 | 4,5, | g % %4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. wss | w20 | %6 %3 %14
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
4 |saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. %46 | %22 | %10 %6 %16
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | ;5 | 433 | 98 %0 %3
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
6 | yardimer olabilir. %38 | %35 | %20 | %2 %5
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. asi | a3z | a6 %5 %6
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. w38 |17 | a3 %20 %22
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
9 | gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimet oluyor. %11 | %13 | %6 %0 o4
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Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi

10 |hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. %25 | %39 | %19 | %3 %014
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme

11 giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve w15 | a4 | %15 %9 a7
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden

12 | memnunum. %31 %720 %24 %3 %22
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime

13 cevap Veﬁyor' %26 %16 %29 %16 %13
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri

14 | diizenlenir. %67 %22 %4 904 %3
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi

15 | bir iliski kurar. %70 | %22 | %0 %4 %4

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %55 | %20 %6 %3 %14

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. w16 | a2 | w10 %6 W16

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. w51 | w33 | %8 %0 %3

19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. w38 | 235 | w00 %2 %5

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. wst | w3 | a6 %S %6

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. w38 |17 | a3 %20 %22

2 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. w17 | w13 | %6 %0 %
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 5. Okul Teskilat Semasi

Sedat ILHAN

Okul Miidiirii

Halim KOCOGLU

Cengiz SEVIM

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

ITkokul Ortaokul

Ogretmenler Ogrenciler Veliler Okul Aile Birligi Diger Kurullar

2.7.2 insan Kaynaklar
Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligiin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda

yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri
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ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-

Ogretim siireci, okul - veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif d6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nodbet cizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve 1yi kullanilmasini saglarlar.
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Yardimci Hizmetler Personeli

1.

el

Nowm

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her
tiirli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brang Ogretmeni 4 2 6

Smif Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimcei Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 9 6 15

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 3 100
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Tablo 9. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Hizmetli X [lkokul 6
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - D Re:hberhk }h21}1_e.t16n ile Ilgili
2 S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& g Toplantist vb. Faaliyet Sayist
z | & | 2 . <
= < ~ = i) =
C 17} = = i)
g & T @ 2 % 2 = o
= A g > 7 = = S =
S0 E |22 8 5| &) 4| B 3| &
24 S A & e A = 2 = 5 >~
= > E 2 5 o = o = o
2 | bz g2 2| 8| 8| 2| 3 g
é :S %‘ % % :g )Eb )‘5‘0 Tj )Eb )EO ;?H.)
[ O wn = A ) O QO > QO L@) >
0 0 1 0 43 5 25 0 5 2
Tablo 12. Okul Istatistiki Verileri
Derslik Basina Diisen 12 Sube Basima Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayist Sayist
Ogretmen Bagina Diisen 17 Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 40 Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Stiresi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmaistir.
Ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, akilli tahta, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz Faz-3 projesi ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulagmaktadir. Bina da bulunan tiim siniflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica
okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim
fazlas1 araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarini 6nemseyerek dgrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli ve
diizenli bir gsekilde kansiklifa mahal vermeyecek sekilde dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS tizerinden ( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidi ilgili kurumlara yaptirilmistir.
Bina ve dersliklerde bulunan araglarin,elektronik cihazlarin bakim onarimlari periyodik olarak
yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi
sigortast yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, dogalgaz kazani, baca ve ¢atilarin bakimi
periyodik olarak yapilmaktadir.

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13.Teknolojik Ara¢-Gereg Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayis 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hiz1 16Mbps
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 14. Okul Bina Bilgileri Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagh X
Salon

Derslik Sayisi 10 | Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 | Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 | Fen Laboratuvar1 | X

Sube Say1s1 10 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 850

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 11

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Gelir-giderlerle ilgili diizenlemeler
Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen
bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislartyla olusmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve
grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.
Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ithtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlar1, Okul Gelisim Y onetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.
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Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 1887 1800

Kiiglik Onarim 500 1950 11.000

Bilgisayar Harcamalari 1000

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 2100 4187 1500

Telefon

Sosyal Faaliyetler 3000

Kirtasiye 1700 2410 375

GENEL TOPLAM 10.187 10.347 12.875

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 60.000 70.000 [80.000  [90.000  |100.000
Okul Aile Birligi 25.000 30.000 35.000 40.000 [@45.000 }50.000
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 75.000 90.000 105.000 {120.000 (135.000 [150.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17.Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimecisi 2 2 0 0 0
3 Anasmifi 1 1 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 4 4 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Tirkge 1 1 0 0 0
7 Matematik 1 1 0 0 0
8 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
9 Sosyal Bilgiler 1 0 1 0 0
10 Din Kiiltiirii 1 0 1 0 0
TOPLAM 14 12 2 0 0

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Ogrenci SayilariTablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 1 4 5
1/A 11 5 16
2/A 7 9 16
3/A 5 9 14
4/A 6 3 9
5/A 5 5 10
6/A 7 8 15
7/A 10 12 22
8/A 7 6 13
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijjital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Cok sayida Ogrencinin okula yakin cevrede

oturmasi.

Ogrencilerin bir kisminin tagimali olmast.

Sinif Mevcutlariin az olmast.

Bazi derslere ticretli Ogretmenlerin|

gorevlendirilmesi.

Okulun tam giin egitim yapmasi.

Normu olmayan  branglar icin  Ogretmen|

atanamamasi.

Calisanlarin  kadrolu olmasi nedeniyle stirekli

olarak degismemesi.

Velilerin egitime destek konusunda yeterince

istekli olmamalari.

Ogretmenlerin  teknolojiyi ~ yakindan  takip
etmeleri.

Veli toplantilarina velilerin yeterince katilmamasi.

Okul bahgemizin genis ve yesil alaninin ¢ok

olmasi.

Dershane donanimindaki eksiklikler. (Akilli Tahta
baglantilari)

Okul yonetiminin Ogretmenlerle isbirligi i¢inde
caligsmast.

Binanin eski ve kullanissiz olmasi.

Personel arasinda iletisimin iyi olmasi.

Okulun Bilgisayar ve Fen laboratuvarlariin|

olmamasi.

Okulun ¢ok amagcli salonunun olmamasi.

Firsatlar

Tehditler

Cevrenin sosyo ekonomik yapisinin okul yararina

yonlendirebilme imkani

Y abanci uyruklu 6grencilerimizin olmast.

Okulun bulundugu boélgenin iklim yodniinden
cesitli olmasi.

Veliler tarafindan ekonomik destegin az olmasi.

Ogrencilerin cogunun aym kiiltiirden olmas.

Velilerin egitimsizligi.

Akilli tahtalarin bulunmasi.

Ogrencilerin iist diizeyde teknoloji bagimlisy

olmalari

Okul Idaresinin ve personelin tiim yasal

sorunluluklarini bilip ona gore davranmasi.

Mevzuatlarin ¢ok sik ve koklii olarak degismesi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

PAYDAS ANKETLERI
Egitim  Ogretim  faaliyetleri, akademik | Ogrenci basarisinin artirilmasi, dgrencilerin
basarinin artirilmasi, 6grencilerin  sosyal, | sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel

sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere
katilm konular1 paydaslar ile en ¢ok
etkilesimde bulunulan konulardir.

faaliyetlere katilimini artirmak i¢in proje ve
is birlikleri artiritlmalidir.

Paydas anketi sonuglarindan hareketle Egitim
sistemi i¢erisinde Oncelik verilmesi gereken
okul tiirli hangisidir sorusuna verilen
yanitlarda paydaslarin 6nemli ve yiiksek
oranda ilkokullar olarak gordiigii tespit

edilmistir

Temel Egitimde yiiriitiilen faaliyetlerin daha
etkin olacak sekilde diizenlenerek nitegi
artirici proje ve faaliyetler
gerceklestirilmelidir.

Genel olarak kurum ¢alisan1 olmaktan

duyulan memnuniyet oran yiiksek

Kurum ¢alisani olmaktan duyulan

memnuniyeti artirict ve motivasyonu

diizeydedir saglayici etkinliklere, faaliyetlere agirlik
verilmelidir.
FIZIKI KAYNAK
Ogrencilerin yasam becerilerini | Okul gelirlerinin cesitlendirilmesi,

gelistirdikleri, kurumlar1 i¢sellestirebildikleri
mekanlar olarak gormeleri ve okullarda
giivenli bir ortam olusturulmasi
beklenmektedir.

kurumlarin ¢alisma ortamlarinin ve hizmet
iiretme giiciiniin 1iyilestirilmesi caligmalari
yapilmalhidir
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Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini

ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Okullarin fiziki altyapilarint giliglendirmek
icin kaynak saglanmalidir.

TEKNOLOJI VE BILiSiM ALTYAPISI

Ogretmen, aile, okul yoneticisi ve egitim
yoneticisi  tarafindan  kullanilan
tabanlarinda zaman zaman yaganan sistemsel

veri

sikintilar veri giriglerini yavaglatmaktadir.

Veri girislerinin zamaninda ve etkin bir
sekilde yliriitiilmesini saglayacak farkindalik
caligmalar yapilmalidir.

Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in igerik
gelistirilerek bunlar 6gretmen egitimleri ile

saglanmaktadir.

Dijital iceriklerin kullanim1 ile Olgme
degerlendirmenin Ogrenim siirecinde ortaya
konulan giinliik yagsam deneyimleri iizerinden
yapilmas1 ve dgrencilerin ihtiya¢ hissederek

bilgi ve beceriye ulasmasi hedeflenmelidir.
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GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarini1 degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan
eski fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler iiretebilen ve
drettigi  fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen,
yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle iilkemizin iyi
yetismis insan giiciine katki saglayabilmek icin variz

3.2 Vizyon
Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri

bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1 gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayni
zamanda Orf ve adetlerine bagl bireyler olarak yetistirebilmek.
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3.3 Temel Degerler

1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin
Temel Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

2. Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayigl benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tagimaktir.

4. Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢cmeyen

bireyler yetistirmektir.

Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini
uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmayi ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak dgrenciler arasinda
uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarma
gore yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tirkee’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarismin artirilmasini saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.

b

SN

36




3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

A 1 Ogrenci

lerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin Tliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

ORTAOKUL

Performans
Gostergeleri

Hedefe |B
Etkisi

1 izl R
AYANEIC) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZCMC | “ePOF
Degeri Sikhig1 | Sikhgi

PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina
kay1t yaptiran 6grenci
orani (%)

25

61 65 | 70 75 80 85 6Ay | 6Ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig
derslerin not ortalamasi

25

65 75 75 80 80 85 6Ay | 6Ay

PG 1.1.3

20 giin ve tlizeri 0ziirsiliz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

%1,6 %1,5 | %14 | %14 %1,2 %1,1 6 Ay 6 Ay

PG 1.14

20 giin ve tlizeri 6zirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

%5 Y04 %4 %3 %3 %2 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idari birim, 6gretmenler, veliler
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Riskler

1-Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

2- Ogrencilerin okula devaninin saglanmasi hususunda okul—aile isbirliginin yetersiz
kalmasi

3-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmas1
2-Ogrenme kayiplarini1 dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Intiyaclar

1-Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
2-Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amacin lgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

ORTAOKUL

Hedef 2.1

H 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digt

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi
¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Rapo
izleme r
Sikhg1 | Sikhg
1

PG 2.1.1

Okulda bir egitim
ve §gretim
doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

25

50

55

60

70

75

80

6 Ay 6 Ay

PG 2.1.2

Bir egitim ve
6gretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
caligmalarina
katilan 6grenci
orani (%)

25

80

85

90

95

100

100

6 Ay 6 Ay

39




PG 2.1.3

Bir egitim ve

ogretim yilinda

yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, 10 50 55 60 70 80 90 6 Ay | 6Ay

yarigma vb.

etkinliklere

katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.14

Okulda bir egitim

ve 0gretim

yilinda geleneksel

cocuk oyunlar alt 25 50 55 60 60 70 75 6 Ay 6 Ay

basliginda en az

bir faaliyete

katilan 6grenci

orani (%)

K.o(.)rdinatiir Okul idaresi

Birim

Is birligi

Yapilacak Idari birim, 6gretmenler, veliler

Birimler
1-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Riskler 2-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
3-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Stratejiler S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

3-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Ihtiyaclar

1-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

2-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
3-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

4-Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

A 3 Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program | TEMEL EGIiTiM

Adi
A Tliskili Oldug
macin Iligkili ugu ORTAOKUL
Alt Program Hedefi
Hedef 3.1 H 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
caet > artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar ytirtitiilecektir.
Perf Hedefe | Basl Iz R
eriormans eqeie | PaSHnBIC | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZCMC | CAPOT
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhgi
PG 3.1.1
Matematik dersi y1l sonu 20 55 60 65 70 70 75 6 Ay 6 Ay
puani ortalamasi

41




PG 3.1.2
Tiirkce dersi y1l sonu 15 57 60 65 65 70 75 6 Ay 6 Ay
puani ortalamasi
PG 3.1.3
Fen Bilimleri dersi y1l 15 63 65 70 70 75 75 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 3.14
Sosyal Bilimler dersi yil 15 52 55 55 60 60 65 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.5
Yabanci dil dersi y1l 15 63 65 65 70 70 75 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.6
Ogrenci basina okunan 10 12 15 18 20 25 25 6 Ay 6 Ay
kitap sayist
PG 3.1.7
Okulun katilim sagladigi
10 8 10 10 12 12 15 6 Ay 6 Ay
ulusal ve uluslararasi
proje sayist
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak .
S. .lr 161 tapiiaca Idari birim, 6gretmenler.
Birimler
1-Ogrencilerin Matematik dersine kars1 ényargili olmalari.
Riskler 2-Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
3-Yarigmalara kars1 6grencilerde bulunan genel bir ilgisizlik.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5. simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000
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1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler 2-Yabanci dil egitimin paratik konusunda yetersiz kalmasi.
3-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamast
1-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Intiyaclar 2-Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 ile desteklenmesi.
3-Bakanligin yabanci dil egitiminde etkin ve pratige dayali bir yontem gelistirmesi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
ma
E kapasite gelistirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt TEMEL EGITiM
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program | ORTAOKUL
Hedefi
Hedef 4.1 H 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
edef 4.
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Perf Hedefe | Basl izl R
eriormans eaele | Basansic | a024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZMC | “APOT
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhig:
PG 4.1.1
Okulda yasanan kaza 15 2 2 2 1 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 4.1.2
Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda 25 60 60 65 65 70 70 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
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PG 4.1.3

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, Ogrenci ve
veli sayisi

25 70 75 75 80 80 90 6 Ay 6 Ay

PG 4.14

Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli
sayi1sl

20 70 75 75 80 80 90 6 Ay 6 Ay

PPG 4.1.5

Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
sayisl

PG 4.1.6
Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 2 2 3 3 3 4 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idari birim, ilge saglik miidiirliigii, 5gretmenler.

Riskler

1- Ogretmenler ¢ok sayida egitimi almakta istekli olmayabilir.
2- Afet ve acil durum tatbikatlar1 6grenciler tizerinde olumsuz etki birakabilir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 i sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000

1-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi.

Tespitl
ST 2-Bakanlik tarafindan yeterli diizeyde materyalin gelistirilmemesi.
1-Igili egitimler ile ilgili Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitimleri organize etmesi
g gerekir.
Ihtiyaclar . o Brls o e
2-Velilere konular ile ilgili brosiirlerin dagitilmasi igin bakanlik tarafindan kaynak
saglanmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 A 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu o
TEMEL EGITIM
Program/Alt Program Adi
A Mliskili Oldugu Alt
macin Iliskili ugu ORTAOKUL
Program Hedefi
Hedef 5.1 H 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe | Baslan izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e | PASENSIE ) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZCMC | TP
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 5.1.1
Hizmet i¢i egitim alan 20 7 8 8 8 8 9 6Ay | 6Ay
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.2
Egitim alan yardimei1 5 1 1 1 1 1 2 6Ay | 6Ay

personel sayisi
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PG 5.1.3
Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen sayisi

25 7 8 8 8 8 9 | 6Ay | 6Ay

PG 5.14

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
ogretmen sayisi

10 6 7 7 7 8 8 | 6Ay | 6Ay

PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim

sayis1

10 3 3 4 4 4 5 | 6Ay | 6Ay

PG 5.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim

sayis1

10 1 2 2 2 3 3 | 6Ay | 6Ay

PG 5.1.7

Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisl

10 3 3 4 4 5 5 | 6Ay | 6Ay

PG 5.1.8

Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisl

10 0 0 1 1 1 1 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idari birim, 6gretmenler.

Riskler

1- Ogretmenler ¢ok sayida egitimi almakta istekli olmayabilir.2- Yiiksek Lisans
sebebiyle yer degistirmenin olmamasi, 6gretmenlerin yiiksek lisans
yapamamasina sebep olmaktadir.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alam ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini 5.000

1-Yapilacak olan hizmet ici egitimlerin icerigin zenginlestirilmesi gerekir.
Tespitler 2-Bakanlik tarafindan yeterli diizeyde materyalin gelistirilmemesi.
3-Hizmetici egitimlerin pratik uygulamalarin ¢cogunlukta olmas1 gerekir.

1-Igili egitimler ile ilgili Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitimleri organize
etmesi gerekir.

Ihtiyaclar 2-Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin ders programinin ona gore
planlanmasinin yasal bir hilkkme baglanmasi gerekmektedir.

3-Yiiksek Lisans sebebinin 6ziir grubu nedenler arasina almmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist

Amag 1 o 98] rere
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

TEMEL EGITIM
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

ILKOKUL
Program Hedefi

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir

. R
Izlem apo

Hedefe | Bastangic | 0 4| 2025| 2026| 2027 2028| e £
Etkisi Degeri .| Sikhg
Sikhig1

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

20 % 2,5 %3 %3,3 | %3,7 |%3,9 |%4 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

30 %10 %9 %8 %75 %7 %6 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri |, %1,6 %15 %14 %12 %11 %1 |6Ay |6 Ay
oziirsiiz devamsizlik
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yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri

Oziirlii devamsizlik yapan 25 8 10 12 12 12 12 6 Ay 6 Ay
ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Aragtirma Merkezi, Veliler

Riskler

Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate almarak

hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler Ozel egitim ve kaynastirma dgrencileri igin derslik ihtiyacinin olusmasi
Ozel egitimde erisim imkanlarinin artirilmasi

Ihtiyaclar Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
Aile egitimlerine devam edilmesi

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt

ILKOKUL
Program Hedefi
H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
Hedefe | Baslang izlem Rf;PO
Performans Gostergeleri e SANSIC | 2024 | 2025 2026 | 2027| 2028 e .
Etkisi Degeri .| Sikhg
Sikhig1 .
PG2.1.1 Ogrenci bagma |, 5 10 10 2 |14 (5 |15 |6Ay |6Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 10 : § i . § § 6 Ay 6 Ay
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egitim sayisi

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayist

15 40 40 45 50 50 50

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

6 Ay 6 Ay

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan dgrenci
say1s1

15 40 40 45 50 50 50 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayist

15 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

15 40 40 45 50 50 50

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler. veliler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veliler

Riskler

Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkee dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilhim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurur
ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken

yaglarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

TEMEL EGITIM

Amacin Qliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

ILKOKUL

Hedef 3.1

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

25

50

55

60

70

75

80

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2

Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci oran
(%)

25

80

85

90

95

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani
(%)

10

50

55

60

70

80

90

50




PG 3.14
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
_ 25 50 55 60 60 70 75 6 Ay 6 Ay
oyunlari alt bagliginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)
PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina 15 4 4 5 5 5 6 6 Ay 6 Ay
yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinatér Birim | Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak | .
S. .1r e Idari birim, rehberlik servisi, 6gretmenler.
Birimler
1-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler 2-Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
3-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirillacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
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islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1-Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

3-Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamast

Ihtiyaclar

1-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

2-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

3-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

4-Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 A 4 Egitim ortamlariin fiziki imkénlar gelistirilecektir.
Amacin Ilgili
Oldugu o. .
TEMEL EGITIM
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt ILKOKUL
Program Hedefi
Hedef 4.1 H 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
edef 4.
yer verilmesi saglanacaktir.
Perf Hedefe | Basl Izl R
errormans caele | Basansic) »024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2™ | TAPOF

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhg:
PG 4.1.1
Tyilestirilen fiziki

kan (derslikler,
mekan (derslikler 100 12 2 | 15 | 15 ] 15 | 15 | 6ay | 6Ay
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim | Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Idari birim.

Birimler
1-Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar
Riskler 2-Doga kaynakli afetler
3-Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitl 1-Lojman binasinin yikilma riski tagimasi
espiuer
P 2-Okulun fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
a - 1-Lojmanin yikilma onayinin alinmasi
Ihtiyaclar

2-Egitimin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

ILKOKUL

Hedef 5.1

H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 5.1.1
Okulda yasanan kaza
sayi1s1

5 100

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 5.1.2

Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayis1

25 85

100

100

100

100

100

PG 5.1.3

Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve

veli sayisi

25 85

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 4.14

Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli

sayisi

20 85

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay




PPG 5.1.5

Hijyen, gida
giivenligi, bulagici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
sayis1

100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.6

Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayi1si

10 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.7
Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

10 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[dari birim, rehberlik servisi, Ogretmenler.

Riskler

1- Ogretmenler ¢ok sayida egitimi almakta istekli olmayabilir.
2- Afet ve acil durum tatbikatlar1 6grenciler tizerinde olumsuz etki birakabilir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

1-Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi.
2-Bakanlik tarafindan yeterli diizeyde materyalin gelistirilmemesi.

Ihtiyaclar

1-I1gili egitimler ile ilgili [lge Milli Egitim Miidiirl{igiiniin egitimleri organize etmesi gerekir.

2-Velilere konular ile ilgili brosiirlerin dagitilmasi i¢in bakanlik tarafindan kaynak saglanmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 6

A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

iLKOKUL

Hedef 6.1

H 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhig1

PG 6.1.1
Hizmet i¢i egitim alan
yonetici ve dgretmen sayisi

20

100

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 6.1.2
Egitim alan yardimei1
personel sayisi

85

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 6.1.3
Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen sayisi

25

85

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 6.1.4

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
Ogretmen say1s1

10

85

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

10

85

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 6.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim

sayisl

10

100

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 6.1.7

Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

10

20

30

35

45

50

60

6 Ay

6 Ay

56




PG 6.1.8

D P ——

o ora CETI 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
stirdiiren/tamamlayan

Ogretmen ve yonetici sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idari birim, 6gretmenler.

Riskler

1- Ogretmenler ¢ok sayida egitimi almakta istekli olmayabilir.2- Yiiksek Lisans
sebebiyle yer degistirmenin olmamasi, 6gretmenlerin yiiksek lisans yapamamasina
sebep olmaktadir.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

1-Yapilacak olan hizmet i¢i egitimlerin igerigin zenginlestirilmesi gerekir.
2-Bakanlik tarafindan yeterli diizeyde materyalin gelistirilmemesi.
3-Hizmeti¢i egitimlerin pratik uygulamalarin ¢cogunlukta olmasi gerekir.

Intiyaclar

1-I1gili egitimler ile ilgili ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitimleri organize etmesi
gerekir.

2-Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretmenlerin ders programinin ona gore
planlanmasinin yasal bir hilkme baglanmas1 gerekmektedir..

3-Yiiksek Lisans sebebinin 6ziir grubu nedenler arasina alinmalidir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 19 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
(Ortaokul) 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Eanil; 10.000
(Ortaokul) : 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amacg 3
(Ortaokul) 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 4 5000
(Ortaokul) : 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 5 5000
(Ortaokul) : 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 1 5000
(ilkokul) : 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amag 2 5000
(ilkokul) : 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 3
(ilkokul) 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amac 4
(ilkokul) 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amag 5 5,000
(ilkokul) : 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 6 5000
(ilkokul) : 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
ngel.
Yonetim 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Giderleri
TOPLAM 80.000 96.000 112.000 128.000 144.000 560.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

. . L £ E| E

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN E S5 |5 g | £

NO E S| S |2 Egl| =

KONU BASLIKLARI S| Z |§ 3 E| E

¢ = | = g V= =

N v 2
01- |Okulumu seviyorum. OO 1071 O )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 101 O @)
03- (Okulumun igi ve bahgesi temizdir. OO 101 O O
04- (Ogretmenim adildir. OO 10 0O 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 101 O )
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 10O O )
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10O 0O |0
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O] 0101 0O )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 1O O ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 101 O )
11- (Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO 1O O ()
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. OO 10O O )
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= £
ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN 2 S ?_ E g g g
NO =33 |z B&| %
KONU BASLIKLARI z=|= | |g E E
< 5|5 |2 M5 | 3
M| M 2 v
01- |(Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O 1O O O
03-  |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. @) O @) @) O
04- (Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) ) @) @) O)
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- . o O O O O )
kargilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) O) O) )
07- (Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) ) @) @) O
08- [Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O) @) O) O) @)
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- e Y Ololol oo
rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. @) ) @) @) O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. @) O @) @) O
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 saglyor. O) @) O) O) )
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O O O O
14- (Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. O () O) O) )
15- (Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr. O) ) O) O) )
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
16 iisiinii O 0) O O 0)
lisiinityorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O @) O) O) O)
18- |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. O O O O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O ) O) O) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) O 1O O O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
o v PR -5 E E E %] g g
OGRETMENLER ICIN = 2 | 2 S E S S
NO =55 |2 EE| &
KONU BASLIKLARI 2 E | E T 2 E £
¢ = | = S ¢ S =
212 |2 F5| §
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) ) 0 @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04. | OTRETEHR YED suvenigin sag v OlOolo]l0]o
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) 0) O)
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.| () O) O) O) O)
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) O) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami
08- X srenme reEm £ Olololol]o
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- £ vag crydiem Ean Olololol]o
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) 0) O)
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
11- . O ) ) O )
politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. ) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) ) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. ) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O) O) ) O)
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Kiymetli Velimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

. L v £ | E E b § 5
OGRETMENLER ICIN g 2|2 S E & 5
NO =3/ |2 E2 2
KONU BASLIKLARI z = |2 S B E E
= | = S ¢ E =
M| |4 S| S
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) () () ) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 0) ) ) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
04- e . O] 0701010
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) @) ) ()
Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci
06- . O] 0101010
olabilir.
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. ) ) () ) @)
08- [Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
09- | O] 0101010
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun O6grenme performans: ve gelisimi
10- e OO0 70100
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ololololo
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
12- O] 070100
memnunum.
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Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap

13- veriyor. O1O 10100
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.| () | () | () | () | ()
15. Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki ololololo
kurar.
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. OO 10O 0110
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO 10O 00
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 01000
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. OO0 00
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 00
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. OO 10O 010
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 10O 1] 00
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢dzmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar:

3.3.1.

3.3.1.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢ci Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.24.

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Y&netimi

Kurum I¢i letisim

3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Kantin
Tuvaletler
Temizlik ve Hijyen Farkindalig

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5 Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansm %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde

bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirllmast i¢in sinif rehber &gretmenleri

araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
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**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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